附件


自贡市“十三五”人才发展规划主要指标



	人才指标项目
	2015 年
	2020 年
	

	
	
	
	

	其中：党政人才（万人）
	1.46
	1.64
	

	专业技术人才（万人）
	13.95
	18.23
	

	企业经营管理人才（万人）
	3.69
	4.32
	

	技能人才（万人）
	12.59
	18.07
	

	农村实用人才（万人）
	16.01
	19.01
	

	社会工作人才（万人）
	0.58
	0.85
	

	
	
	
	

	人才资源总量占人力资源总量比例（%）
	25.7
	30
	

	
	
	
	

	有大专及以上学历人才占人才总量比例（%）
	44.7
	50
	

	
	
	
	

	党政、企业经营管理和专业技术人才中有大学本科及以上
	40
	45
	

	学历者所占比例（%）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	高层次专业技术人才占专业技术人才总量比例（%）
	13.45
	15
	

	
	
	
	

	高技能人才占技能劳动者比例（%）
	16.45
	18.04
	

	
	
	
	

	农村实用人才中有高中以上文化程度者所占比例（%）
	25.79
	40
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	人才效能指标
	2015 年
	2020 年

	
	
	

	年度发明专利申请量（件）
	484
	600

	
	
	

	年度新增专利实施项目（项）
	354
	500

	
	
	

	全员劳动生产率（万元）
	5.8
	9.1

	
	
	

	科技进步贡献率（%）
	53
	60

	
	
	

	人才结构指标
	2015 年
	2020 年

	
	
	

	重点优势产业人才占人才总量比例（%）
	4.3
	8

	
	
	

	企业人才占人才总量比例（%）
	28.5
	30

	
	
	

	人才环境指标
	2015 年
	2020 年

	
	
	

	每万劳动力中研发（R&D）人员（人年/万人）
	28.1
	36

	
	
	

	全社会研发（R & D）经费支出占 GDP 比例（%）
	0.8
	2.4

	
	
	

	人力资本投资占 GDP 比例（%）
	15.58
	18.9

	
	
	

	单位职工平均工资（元）
	43157
	64680





